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SYNDICAT EAU ASSAINISSEMENT BEARN BIGORRE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL SYNDICAL
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Budget Eau Potable

OBIJET : MODIFICATION STATUTS SMNEP

Date de la Convocation : 10/12/19

L’an deux mille dix-neuf, le 17 décembre a 19h00 le Conseil Syndical, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a
LEMBEYE, aprés convocation légale, sous la Présidence de LASSEGUES Hubert.

Etaient Présents : GARNIER, LARROUTUDE, BELLEHIGUE, CANTOUNET, PERSONNE, TRUCO, CAZABAN-CARRAZE,
PEHAU, BROCARD, DUBERTRAND, SANSOT, LAGRAVE, LASSEGUES, MOURA, THEAS-LABAN, MONTAGUT, PATACQ,
MONDAT, CABANNE, HURBAIN, CAILLABET, COSTE, PEBAYLE, DESSERE, BEGUE, LOUSTAU, BERT, CAPDEVIELLE,
PRAT, BALUHET, REISCH, CARPENTIER-CHAMPROUX, SOUQUET, LAGAHE, COURADES, LACABANNE, LARRAZABAL,
PERE, PECARRERE, LAHONDA, PLISSONEAU, NOUGUE, PAULIEN, CHANTRE, TREPEU, MASSIGNAN, PEYRE

Absents et excusés : Les autres délégués
Nombre de voix présentes : 47

Nombre de voix en exercice : 83

Nombre de voix ayant pris part a la décision : 47

Le quorum étant atteint, le conseil syndical, peut délibérer.

Monsieur le Président informe I'assemblée que le SMNEP a par délibération DCS 2019/18 modifié ses statuts

Il précise qu’au 1% janvier 2020 le SIEAP D’Arzacq a demandé le transfert de sa compétence eau potable au
Syndicat des Eaux Luy et Gabas Lées, et que I'adhésion de la Communauté d’Agglomération Tarbes Lourdes
Pyrénées au SMNEP a été acceptée par délibération de septembre 2019.

Ces évolutions territoriales modifient la composition du comité syndical du SMNEP, afin d’en tenir compte le
SMNEP modifie dans ses statuts les régles de calcul de la représentativité des membres proportionnellement
aux volumes consommeés par chaque collectivités adhérentes.

OU! L'EXPOSE DE MONSIEUR LE PRESIDENT ET APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL SYNDICAL :

APPROUVE : les statuts du SMNEP tels que présentés

LE PRESIDENT,
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DCS 2019 / N°18

SYNDICAT MIXTE DU NORD EST DE PAU

;f'/" J
i‘ Séance du : 26/09/2019 Heure : 09h30
Date de la convocation : 12/09/2019

S M N E P Objet : Révision des statuts du Syndicat Mixte du Nord Est Pau

Production Eau Pakable

Le Conseil Syndical, régulierement convoqué s’est réuni au nombre prescrit par la loi a la Maison de
I’Eau, sous la présidence de Jean-Pierre PEYS,

Etaient présents : MM., BUFFALAN, CAPERET, CUYAUBE, DEBOSSE, GAYAS, LAGAHE, LAFFITTE,
LAGRAVE, LASSEGUES, NAUDE, PEDELABAT, PERE, PEYS, RHAUT, TREPEU, TUCOU, TRUCO.

M. LEROY donne pouvoir a M. ARRABIE.

Nbre de délégués en exercice : 18

Nbre de délégués ayant pris part a la décision : 18

M LAGRAVE a été élu secrétaire de séance. (art 2121.15 du Code Général des Collectivités
Territoriales.)

o e e ok

M. le Président indique que le SIAEP d’Arzacq a demandé le transfert de sa compétence eau potable
au Syndicat des Eaux Luy Gabas Lées au 1% janvier 2020. Par ailleurs, la demande d’adhésion de la
Communauté d’Agglomération Tarbes Lourdes Pyrénées a été acceptée par délibération du SMNEP en
date du 26 septembre 2019.

M. le Président rappelle que toute évolution territoriale induit une révision de la composition du
comité syndical, conformément a I'article 9.1 des statuts. Il convient donc de réviser les statuts.

Afin de prendre en compte I'évolution territoriale et selon un principe général d’équité, M. le Président
propose de modifier les régles de calcul de la représentativité des membres proportionnellement aux
volumes consommés par chaque collectivité distributrice.

Il propose que la composition du comité syndical soit révisée a chague évolution territoriale ou a la
demande de la majorité des membres du comité ou a chaque renouvellement général des conseils
municipaux.

Aprés débat en bureau syndical du 12 septembre 2019

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et en particulier les articles L.5211-18 concernant
les modifications relatives au périmeétre et a 'organisation,

CONSIDERANT I’évolution territoriale liée au Syndicat des Eaux Luy Gabas Lées (sous réserve de
délibération du SE LGL prévu le 26 septembre 2019} et a la Communauté d’Agglomération Tarbes
Lourdes Pyrénées,



OUT CET EXPOSE, APRES LECTURE DE LA PROPOSITION DES STATUTS MODIFIES CI-ANNEXES ET APRES
EN AVOIR DELIBERE, LE COMITE SYNDICAL :

13 voix Pour
5 voix Contre
0 Abstention

> APPROUVE les statuts ci-annexés ;
» TRANSMET les statuts & ses membres pour approbation dans les délais légaux ;

» SOLLICITE la Préfecture pour la mise a jour des statuts par la prise d’un arrété.

Ainsi fait et délibéré, les jours mois et an que dessus,
Au registre ont signé les membres présents,
Pour extrait conforme,

Le Président
Jean-Pierre PEYS

o Acte certifié exécutoire :
;4= ) - Par publication ou notification le 26/09/2019
- Par transmission au Contréle de Légalité le 26/09/2019
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Pcoduction Eau Potable

Syndicat Mixte du Nord Est de Pau (SMNEP)

Statuts révisés en Comité syndical du 26 septembre 2019
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ARTICLE 1 — PRESENTATION ET COMPOSITION

Le Syndicat Mixte du Nord Est de Pau est un syndicat de production d’eau potable d’intérét
interdépartemental, dont le rayonnement s’étend sur le Gers, les Pyrénées-Atlantiques et les
Hautes-Pyrénées. Son réle principal réside dans la mutualisation de moyens et la solidarité
entre les territoires autour de la thématique de I'eau potable.

Au 1% janvier 2020, le Syndicat Mixte du Nord-Est de Pau, ci-aprés dénommé SMNEP, est
composé du :

Syndicat des Eaux Luy Gabas Leés, ci-aprés dénommé SE LGL pour les communes : Abére,
Anos, Argelos, Arrien, Astis, Aubin, Auriac, Baleix, Barinque, Bernadets, Bournos, Buros,
Carrere, Caubios-loos, Doumy, Escoubes, Eslourenties, Gabaston, Higuéres-Souye,
Lasclaveries, Lespourcy, Lombia, Maucor, Miossens-Lanusse, Momas, Montardon,
Navailles-Angos, Riupeyrous, Saint-Armou, Saint-Castin, Saint-lammes, Saint-Laurent-
Bretagne, Saubole, Sauvagnon, Sedze-Maubecq, Sedzére, Serres-Castet, Sévignacq, Théze,
Urost, Viven, Aubous, Aydie, Baliracqg-Maumusson, Boueilh-Boueilho-Lasque, Burosse-
Mendousse, Cadillon, Castetpugon, Claracq, Conchez de Béarn, Diusse, Garlin, Mascaraas-
Haron, Moncla, Mont-Disse, Mouhous, Portet, Ribarrouy, Saint-lean-Poudge, Tadousse-
Ussau, Taron-Sadirac-Viellenave, Vialer; Arget, Arzacq-Arraziguet, Auga, Bouillon,
Cabidos, Casteide-Candau, Coublucq, Fichous-Riumayou, Garléde-Mondebat, Garos, Geus
D’Arzacq, Lalonquette, Larreule, Léme, Longon, Louvigny, Malaussanne, Mazerolles,
Méracq, Mialos, Montagut, Morlanne, Piets, Pomps, Pouliacq, Poursiugues-Boucoue,
Séby, Saint-Médard, Uzan, Vignes; et la Communauté d’Agglomération Pau Béarn
Pyrénées pour la commune d’Uzein.

Syndicat d’Eau et d’Assainissement Béarn Bigorre, ci-aprés dénommé SEABB pour les
communes : Andoins, Artigueloutan, Barzun, Espéchéde, Espoey, Ger, Gomer, Hours, Lée,
Limendous, Livron, Lourenties, Lucgarier, Nousty, Ouillon, Ousse, Pontacq, Sendets, Ibos,
Soumoulou, Aast, Anoye, Arricau-Bordes, Bassillon-Vauzé, Bédeille, Bentayou-Sérée,
Casteide-Doat, Castéra-Loubix, Castillon(Canton de Lembeye), Corbére-Abéres, Coslédad-
Lube-Boast, Escaunets, Escures, Gardéres, Gayon, Gerderest, Labatut, Lalongue,
Lamayou, Lannecaube, Lembeye, Lespielle, Luc-Armau, Lucarré, Luquet, Lussagnet-
Lusson, Maspie-Lalonquére-Juillacq, Maure, Momy, Monassut-Audiracq, Monségur,
Montaner, Peyrelongue-Abos, Ponson-Debat-Pouts, Ponson-Dessus, Pontiacq-Viellepinte,
Samsons-Lion, Séméacq-Blachon, Séron, Simacourbe, Villenave-prés-Béarn, Arrosés,
Aurions-ldernes, Bétracq, Crouseilles, Lasserre, Moncaup, Monpezat.

Communauté de Communes du Pays de Nay, ci-aprés dénommé CCPN pour les
communes : Angais, Arros de Nay, Arthez-d’Asson, Assat (en partie), Asson, Baliros,
Baudreix, Bénéjacq, Beuste, Boeil-Bezing, Bordéres, Bordes, Bourdettes, Bruges-Capbis-
Mifaget, Coarraze, Haut de Bosdarros, Igon, Labatmale, Lagos, Lestelle-Bétharram (en
partie), Mirepeix, Montaut, Nay, Pardies-Piétat, Saint-Abit, Saint-Vincent.
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- Syndicat Intercommunal des Eaux du Bassin Adour Gersois, ci-aprés dénommé SIEBAG
pour les communes : Aurensan, Bernéde, Corneillan, Labarthéte, Lannux, Maumusson-
Laguian, Projan, Ségos, Verlus, Viella.

A compter du 1% avril 2020, devient également membre du Syndicat Mixte du Nord-Est de
Pau:

- Communauté d’Agglomération Tarbes Lourdes Pyrénées, ci-aprés dénommé CA TLP
pour la commune d’Ossun.

Le SE LGL, le SEABB, la CCPN, le SIEBAG et la CA TLP étant ci-aprés collectivement désignés
par « les Distributeurs ».

ARTICLE 2 - OBJET ET COMPETENCES

Le Syndicat est constitué en vue de la satisfaction des besoins communs dans le domaine de
I'eau potable. Il a pour objet d’exercer pleinement les compétences suivantes :

- Recherche et étude de nouvelles ressources,

- Production d’eau potable et préservation de la ressource (la protection des captages
est incluse dans cette compétence),

- Transport et stockage d’eau potable (réseau d’adduction constitué par toute
canalisation comprise entre une unité de production et un compteur de vente d’eau
[limite patrimoniale avec les Distributeurs], incluant les ouvrages de stockage),

- Sécurisation de I'approvisionnement en eau (interne ou externe vers les collectivités
limitrophes),

- Animation pédagogique et communication (sensibilisation du public aux grand et petit
cycles de I'eau),

- Production et vente d’énergies renouvelables issu des équipements du SMNEP.

Le Syndicat assure ainsi en qualité de maitre d’ouvrage tous les investissements en
équipements nécessaires a I'exécution des missions et au bon fonctionnement du service
public de production d’eau potable.

A ce titre, le syndicat assure pour ses membres les missions suivantes :

- Préservation de la ressource et protection des captages : réalisation de la procédure
de déclaration d’utilité publique, suivi des arrétés et des recommandations de
I'autorité sanitaire, actions de prévention et de réduction des pollutions, ...

- Production de I'eau : fonctionnement, surveillance et entretien des installations,
maintenance, réparation, rénovation, amélioration des installations électriques,
hydrauliques, électromécaniques et de traitement, petits entretiens du génie civil et
des batiments, entretien des abords des ouvrages, ...
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- Gestion des réseaux de transport : fonctionnement, surveillance, entretien et
réparation, renouvellement, amélioration, renforcement, recherche et réparations
des fuites ; tenue a jour des plans, ...

- Gestion des réservoirs, stations de reprise et stations de surpression : fonctionnement,
surveillance, entretien et réparation, rénovation, renouvellement, amélioration,
renforcement, simplification, ...

- Etudes : recherche de nouvelles ressources en eau, anticipation des besoins en eau du
territoire, sécurisation de l'alimentation en eau, amélioration des systemes de

production, optimisation de la qualité de I'eau mise en distribution, développement
d’énergie renouvelable, prospective technico-économique du service, ...

- Elaboration d’'un schéma directeur : étude technico-économique des investissements
a prévoir sur 10 ans a partir des prospectives de recettes de vente d'eau produite.
ARTICLE 3 - PERIMETRE DU SYNDICAT

Le syndicat intervient dans les limites du périmeétre de son patrimoine.

ARTICLE 4 - DUREE

Le syndicat est constitué pour une durée illimitée.

ARTICLE 5 - SIEGE DE L’ETABLISSEMENT

Le siege est fixé a la Maison de I'Eau — Route de Morlaas a BUROS (64160).
Les réunions du syndicat se tiennent au siege du syndicat.

ARTICLE 6 — ADHESION

Les Communes et les EPCI peuvent adhérer au Syndicat selon les dispositions de I'article
L. 5211-18 du CGCT ou de toutes dispositions qui s’y substitueraient.

Toute demande d’adhésion sera soumise a 'approbation du Comité Syndical apres avis du
Bureau et devra suivre la procédure prévue a l'article L. 5211-18 du CGCT ou de toutes
dispositions qui s’y substitueraient.
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ARTICLE 7 - RETRAIT

Article 7.1 - Retrait du Syndicat

Toute collectivité membre peut solliciter son retrait du Syndicat en application des articles L.
5211-19, L. 5212- 29, L. 5212-29-1 ou L. 5212-30 du CGCT ou de toutes dispositions qui s’y
substitueraient.

Le retrait doit faire I'objet d’un accord des membres du Syndicat a la majorité qualifiée requise
pour la création du syndicat en application des dispositions de I'article L. 5211-5 du CGCT ou
de toute disposition qui s’y substitueraient.

Article 7.2 - Modalités du retrait

Le retrait du Syndicat s'effectue dans les conditions fixées a I'Article L. 5211-25-1 du CGCT ou
toutes dispositions qui s’y substitueraient. Lorsque les biens meubles ou immeubles ont été
acquis ou réalisés, ou lorsqu’une dette a été contractée postérieurement au transfert de
compétences, la répartition des biens ou des produits de leur réalisation, ainsi que celle du
solde de I'encours de la dette est fixée, a défaut d'accord, par arrété du représentant de I'Etat
dans le Département.

Le retrait suppose l'accord de I'organe délibérant du membre qui se retire et du Comité
Syndical du Syndicat sur la répartition des biens entre le Syndicat et le membre concerné. A
défaut d’accord, les modalités du retrait sont arrétées par le représentant de I'Etat dans le
département en application des dispositions de I'article L. 5211-19 du CGCT ou de toutes
dispositions qui s’y substitueraient.

Dans tous les cas, les conditions du retrait précisent les modalités de répartition et d’utilisation
des moyens y compris humains affectés a la gestion des services et de prise en charge des
conséquences financiéres de ce retrait.

ARTICLE 8 - DISSOLUTION

Le Syndicat peut étre dissout dans les conditions prévues aux articles L. 5212-33 et suivants
du CGCT ou de toutes dispositions qui s’y substitueraient.

ARTICLE 9 - COMITE SYNDICAL

Article 9.1 - Composition et vote

Jusqu’au 31 mars 2020, le Syndicat est administré par un Comité syndical, placé sous la
responsabilité de son Président, composé de 18 délégués titulaires et 10 délégués suppléants.

Ces délégués sont nommés par les Distributeurs. Chaque délégué dispose d’une voix
délibérative.
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Chaque membre est représenté par un ou plusieurs représentants ainsi que suit :

Distributeurs Représentativité
6 délégués titulaires
3 délégués suppléants
6 délégués titulaires

SE LGL

SEAB o .
B 3 délégués suppléants
CCPN 5 d,ellegu’es tltula,lres
3 délégués suppléants
SIEBAG 1 délégué titulaire

1 délégué suppléant
18 délégués titulaires
10 délégués suppléants

Total

A compter du 1° avril 2020, le Syndicat est administré par un Comité syndical, placé sous la
responsabilité de son Président, composé de délégués nommés par les Distributeurs.

Le nombre de délégués est proportionnel au volume d’eau acheté au SMNEP d’apres les derniers
volumes validés au 31 décembre de I'année N-1 précédent chaque révision de la composition du
comité syndical, suivant la répartition suivante :

Volume consommé par le
Distributeur
[0 - 500 000 m3[

[500 000 - 1 000 000 m3 [
[1 000 000 - 1 500 000 m3 [
[1 500 000 - 2 000 000 m?* |
[2 000 000 - 2 500 000 m? |
[2 500 000 - 3 000 000 m* [
[3 000 000 - 3 500 000 m? |
[3 500 000 - 4 000 000 m*[
[4 000 000 — 5 000 000 m* [
[5 000 000 — 6 000 000 m? |

Nombre de délégué titulaire

vlo|N|lolv|s|lw|N]| R

[any
o

Volume consommé par le
Distributeur
[0—1 00000 m3[
[1 000 000 - 2 000 000 M3 [
[2 000 000 - 3 000 000 m3[
[3 000 000 - 4 000 000 m*[
[4 000 000 - 5 000 000 m*[
[5 000 000 — 6 P00 000 m? [

Nombre de délégué suppléant

AN B|WIN|=
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Une délibération sera prise a cet effet pour déterminer le nombre de délégué a désigner par
Distributeur a chaque renouvellement.

Chaque délégué dispose d’une voix délibérative.

La composition du comité syndical sera obligatoirement révisée a chaque évolution territoriale ou a la
demande de la majorité des membres du comité ou a chaque renouvellement général des conseils
municipaux.

Article 9.2 - Quorum

Le Comité syndical n’est réuni valablement pour prendre des décisions que si la majorité des
membres en exercice est présente ou représentée. Les décisions sont adoptées a la majorité
simple des voix exprimées, sauf dispositions contraires précisées.

Si, aprés une premiére convocation réguliére, le quorum n’est pas atteint, le Comité syndical

est a nouveau convoqué a trois jours au moins d’intervalle. Il délibére alors valablement sans
condition de quorum.

Article 9.3 - Pouvoir

La suppléance est prioritaire par rapport a tout pouvoir qui serait octroyé par un délégué
titulaire absent.

Un délégué titulaire empéché d'assister a une séance et ne pouvant étre représenté par son
suppléant qui serait également empéché peut donner pouvoir, par écrit et signé, a un autre

délégué titulaire de son choix.

Ainsi, le pouvoir n’est valable que si le délégué titulaire et le délégué suppléant sont tous deux
absents ou empéchés.

Un méme délégué ne peut détenir qu’un seul pouvoir.
Article 9.4 - Attributions du Comité syndical

Le Comité syndical se réunit au moins trois fois par an, sur convocation de son Président.

Les séances sont publiques.

ARTICLE 10 - COMMISSIONS
Le Comité syndical peut, a tout moment, créer des commissions permanentes ou temporaires.

Leur nombre, leur composition, leur objet et leur fonctionnement sont fixés par délibération
du Comité syndical.
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ARTICLE 11 - BUREAU SYNDICAL

Article 11.1 Organisation du Bureau Syndical

Le Comité syndical désigne parmi ses membres, et aprés chaque renouvellement, un Bureau
composé d’un Président, de Vice-Présidents, et éventuellement d’un ou de plusieurs autres
membres.

Le nombre de membres sera défini par délibération du Comité syndical. Le mandat des
membres du bureau prend fin en méme temps que le Comité syndical.

Chaque membre du Bureau est détenteur d’une seule voix.

Les regles de quorum sont identiques a celles du Comité syndical.

Article 11.2 - Attributions du Bureau

Le Bureau assure la gestion et I'administration du Syndicat en fonction des délégations qu’il a
recues du Comité syndical. En dehors de ces délégations, le Bureau est un lieu de préparation
des décisions du Comité syndical.

ARTICLE 12 - PRESIDENT
Le Président est I'organe exécutif du syndicat et a ce titre, il :

- Convoque aux séances du Comité syndical et du bureau ;

- Dirige les débats et contréle les votes ;

- Prépare le budget ;

- Prépare et exécute les délibérations du Comité syndical ;

- Est chargé, sous le contréle du Comité syndical, de la gestion des biens du syndicat ;

- Ordonnance les dépenses et prescrit I'exécution des recettes du syndicat ;

- Accepte les dons et legs ;

- Est seul chargé de l'administration, mais il peut déléguer par arrété, sous sa
surveillance et sa responsabilité, I'exercice d’une partie de ses fonctions aux membres
du Bureau, peut, par délégation du Comité syndical, étre chargé du reglement de
certaines affaires a |’exception des attributions fixées a I'article L. 5211-10 du CGCT. Il
rend compte a la plus proche réunion du Comité syndical des décisions intervenues
dans le cadre de ses délégations ;

- Représente le Syndicat en justice.

ARTICLE 13 - VICE-PRESIDENT(S)

Les Vice-présidents remplacent, dans I'ordre de nomination, le Président en cas d’absence ou
d’empéchement.
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ARTICLE 14 — DiSPOSITIONS DIVERSES

Article 14.1 - Contréle

Les régles applicables au SMNEP en ce qui concerne le controle administratif, financier et
technique seront celles applicables aux Syndicats (Cf. Code Général des Collectivités
Territoriales).

Article 14.2 — Disposition générale

Pour tout ce qui n’est pas explicitement prévu dans les présents statuts, il sera fait application
des dispositions prévues par le Code Général des Collectivités Territoriales.

Article 14.3 - Entrée en vigueur des statuts

Les présents statuts entrent en vigueur a la date de la derniére publication au recueil des actes
administratifs de |'arrété pris par le Représentant de I'Etat dans les Pyrénées-Atlantiques.
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